
Про підсумки економічного і соціального
розвитку Устинівського району
за 2018 рік

Програма економічного та соціального розвитку Устинівського району на
2018 рік затверджена рішенням районної ради 23 грудня 2017 року №255. 

З  метою  забезпечення  виконання  основних  показників,  пріоритетних
завдань  щодо  галузевого  розвитку,  визначених  програмою  економічного  і
соціального  розвитку  району  на  2018 рік,  райдержадміністрацією вжито
комплекс  заходів,  спрямованих  на  забезпечення  стабільної  роботи  галузей
економіки  та  сфер  діяльності,  створення  умов  для  розвитку  території,
підвищення рівня життя населення.

Результати розвитку економіки району за 2018 рік  свідчать про наявність
позитивних  тенденцій  у  галузях  реального  сектору  економіки,  інвестиційній
діяльності, поступовому відновленні споживчої активності населення.

У промисловості  обсяги  реалізованої  промислової  продукції  склали  на
суму  4847,0  тис.грн.,  або  21,8%  менше  до  відповідного  періоду  2017  року
(6199,6 тис.грн.), у розрахунку на 1 особу даний показник становить 373,0 грн.,
що  менше  на  21,2%  до  2017  року  (473,3  грн),  індекс  валової  продукції
сільського господарства склав 112,8% до відповідного періоду минулого року.

Обсяги  капітальних  інвестицій  за  оперативними  даними  складуть
134,5млн.грн., або 82,4% порівняно із відповідним періодом 2017 року.

До загального фонду місцевих бюджетів Устинівського району надійшло
власних доходів в сумі 67205,0 тис.грн.,  або 107,5% до затвердженого плану.
Порівняно  з  відповідним періодом минулого року власних доходів  надійшло
більше на 10407,4 тис.грн., темп росту становить 118,3%. 

Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників до зведеного
бюджету району станом на 01 січня 2018 року становив 1625,6 тис.грн., борг
збільшився на 1470,1 тис.грн., або на 190,4% до початку року і становить 3095,7
тис.грн. Найбільшими боржниками є    ДП «Сільськогосподарське підприємство
Устинівського ВЦ - 37».

 За оперативними даними середньомісячна заробітна плата за 2018 рік по
обліковому колу становить 6726 грн.,  що на 1206 грн. більше в порівнянні з
відповідним періодом минулого року (5520 грн.), темп  росту до відповідного
періоду 2017 року 121,8% (по с/г підприємствам – 7079 грн., бюджетні установи
– 6405 грн.). 

В  усіх  сферах  економічної  діяльності  району  за    2018  рік
працевлаштовано  на  нові  робочі  місця  83  особи, що  становить  138,3%  до
річного  завдання  (60  місць). Проведено  148  рейдів-обстежень  робочими
групами  та  виявлено  10   випадків  “тіньової”  зайнятості  населення,  які
легалізовано.

Житловий фонду в експлуатацію не вводився. Заборгованість населення з
оплати житлово-комунальних послуг відсутня.

З  урахуванням  результатів  соціально-економічного  розвитку  району  за
2018  рік  та  з  метою  забезпечення  позитивної  динаміки  галузевого  і



регіонального розвитку за результатами 2018 року

Відповідно до частинами 1, 2 статті 6, частини 1 статті 41, стаття 13, 17
Закону  України  «Про  місцеві  державні  адміністрації»,  враховуючи  рішення
комісії від 01 березня 2019 року №2  та з метою ліквідації негативної динаміки:

1.  Управлінню  агропромислового  та  економічного  розвитку
райдержадміністрації  провести  роботу  з  товаровиробниками  району  щодо
збільшення  обсягів  виробництва  та  реалізації  промислової  продукції  та
уточнити  в  районному  центрі  зайнятості  щодо  створення  нових  приватних
підприємств  та  залучення  їх  до  створення  переробки  сільгосппродукції,
продовжувати обговорювати з керівниками сільськогосподарських підприємств
можливість відкриття в районі міні цехи з виробництва промислової продукції
та проводити роз’яснювальну роботу серед населення і суб’єктами малого та
середнього  бізнесу  щодо  можливості  отримання  фінансової  допомоги  на
впровадження  своїх  інвестиційних  проектів,  за  рахунок  коштів  районного,
обласного бюджетів та регіонального фонду підтримки підприємництва.

2.    Керівникам структурних підрозділів  райдержадміністрації  вживати
заходи  щодо  поліпшення  у  2019  році  показників,  за  якими  здійснюється
моніторинг та оцінка соціально-економічного розвитку району.

3.  Керівникам  структурних  підрозділів  райдержадміністрації  та
територіальних органів міністерств і відомств України, селищному та сільським
головам забезпечити дотримання Закону України від 25 грудня 2015 року №922-
VIII «Про  публічні  закупівлі»  та  рекомендуємо  допорогові  закупівлі  товарів
проводити через електронну системи закупівель «ProZorro».

4.  Управлінню  агропромислового  та  економічного  розвитку
райдержадміністрації:

1) постійно здійснювати детальний аналіз результатів розвитку району у
2019  році  та  вживати  заходи  щодо  забезпечення  у  2019  році  позитивної
динаміки показників розвитку у галузях реального сектору економіки та інших
сферах діяльності.

2)  до 01травня 2019 року розробити заходи щодо покращення ситуації в
галузі тваринництва та бджільництва.

6.  Устинівському  відділенню  Новоукраїнської  ОДПІ  ГУ  ДФС  у
Кіровоградській  області  спільно  з  Новоукраїнським  управлінням  ГУ  ДФС
протягом березня 2019 року забезпечити вжиття організаційних заходів щодо
скорочення  наявної  податкової  заборгованості  до  місцевих  бюджетів  та
недопущення її зростання до кінця 2019 року.

7.  Відділу  житлово-комунального  господарства,  містобудування,
архітектури  та  будівництва  райдержадміністрації  постійно  проводити
роз’яснювальну роботу із забудовниками щодо оформлення документів на ввід
житла в експлуатацію.   

8.   Управлінню  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації
спільно  з  управлінням  агропромислового  та  економічного  розвитку
райдержадміністрації, протягом 2019 року:

1)  забезпечити  проведення  системної  цілеспрямованої  роботи  з
керівниками підприємств, установ та організацій з питання підвищення рівня



середньомісячної  заробітної  плати   до  8,5  тис.грн.  штатним  працівникам,
посилити  рейд-перевірки  в  сільськогосподарських  підприємствах  на
будівництві та на орендованих водоймах за дотриманням державних гарантій з
оплати  праці  та  виявлення  фактів  використання  найманої  робочої  сили  без
належного оформлення трудових відносин;

2) проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо забезпечення
державних гарантій найманих працівників з оплати праці, соціального захисту
та недопущення виплати «тіньової» заробітної плати.

9.  Управлінню  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації
провести  роботу  з  селищним  та  сільськими  головами  щодо  затвердження
місцевих програм зайнятості на 2018-2020 роки до 01 квітня 2019 року.

10.  Комунальному  некомерційному  підприємству  «Устинівська
центральна  районна  лікарня»  Устинівської  районної  ради  Кіровоградської
області вживати заходи щодо залучення лікарів до роботи в медичних закладах
району  та  створення  їм  необхідних  умов  для  проживання  та  роботи.
Провести  інвентаризацію  щодо  наявності  житла  в  комунальному
некомерційному  підприємству  «Устинівська  центральна  районна  лікарня»
Устинівської районної ради Кіровоградської області протягом 2019 року.

11. Контроль  за  виконанням  даного  розпорядження  покласти  на
заступників голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу
функціональних повноважень.

Перший заступник голови
районної державної адміністрації                                    М.ЯВОРСЬКИЙ


