
Про впорядкування структури 
апарату Устинівської районної 
державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 44, 47 Закону України «Про місцеві державні
адміністрації»,  статті  43,  51  Закону України «Про державну службу»,  статей
104-107  Цивільного  кодексу  України,  постанов  Кабінету  Міністрів  України
від 18 квітня 2012 року № 606 Про затвердження рекомендаційних переліків
структурних  підрозділів  обласної,  Київської  та  Севастопольської  міської,
районної,  районної  в  мм.  Києві  та  Севастополі  державних адміністрацій» (із
змінами),  від  12  березня  2005  року  №179  «Про  упорядкування  структури
апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та
місцевих державних адміністрацій» (із змінами), від 25 березня 2017 року № 91
«Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій» (із змінами), від
29  вересня  2012  року  №  887  «Про  затвердження  Типового  положення  про
структурний  підрозділ  місцевої  державної  адміністрації»  (із  змінами),
розпорядження  голови  Кіровоградської  обласної  державної  адміністрації
від  18  грудня  2018  року  №  1032-р  «Про  граничну  чисельність  працівників
районних державних адміністрацій»:

1.  Затвердити  структуру  апарату  Устинівської  районної  державної
адміністрації згідно з додатком 1.

2.  Затвердити  граничну  чисельність  працівників  апарату  Устинівської
районної державної адміністрації згідно з додатком 2.

3. Реорганізувати відділ з питань управління персоналом, мобілізаційної
роботи та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації
шляхом поділу на:

відділ з питань управління персоналом та мобілізаційної роботи апарату;
сектор  юридичного  забезпечення,  запобігання  та  виявлення  корупції

апарату.

4.  Вивести  посаду  головного  спеціаліста  відділу  з  питань  управління
персоналом.  мобілізаційної  роботи  та  юридичного  забезпечення  апарату
районної державної адміністрації, до функціональних обов’язків якого входило
відповідальність за виконання покладених на нього повноважень контролю та
ввести  посаду  головного  спеціаліста  загального  відділу  апарату  районної



державно адміністрації з вищезазначеними повноваженнями.

5.  Вивести посаду оператора комп’ютерного набору ІІ категорії  відділу
фінансово-господарського  забезпечення  апарату  районної  державної
адміністрації шляхом переведення даної посади до архівного відділу районної
державної адміністрації.

6.  Ввести  посаду  секретаря керівника до  відділу з  питань управління
персоналом та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації.

7. Ввести посаду головного спеціаліста (з питань внутрішнього аудиту)
апарату Устинівської районної державної адміністрації.

8. Керівникам перейменованих та новостворених структурних підрозділів
апарату  Устинівської  районної  державної  адміністрації  розробити  положення
про структурні підрозділи апарату районної державної адміністрації та подати
їх  на  затвердження  голові  Устинівської  районної  державної   адміністрації  в
місячний термін.

7.  Відділу  з  питань  управління  персоналом,  мобілізаційної  роботи  та
юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації та відділу
фінансово-господарського  забезпечення  апарату  районної  державної
адміністрації розробити зміни до штатного розпису апарату районної державної
адміністрації та подати на затвердження голові Устинівської районної державної
адміністрації до 01 лютого 2019 року.

8.  Відділу  з  питань  управління  персоналом,  мобілізаційної  роботи  та
юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації попередити
працівників  апарату  районної  державної  адміністрації  про  можливі  зміни
істотних умов праці відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України.

9. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника
апарату районної державної адміністрації Ільченка Ю.В.

 

Голова районної 
державної адміністрації                                                  О. АНІСІМОВА-ШИЛО
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Додаток 1
до розпорядження голови  Устинівської 
районної державної адміністрації
«    » січня 2019 №         - р

СТРУКТУРА
апарату Устинівської районної державної адміністрації

Голова районної державної адміністрації
Перший заступник голови районної державної адміністрації
Заступник голови районної державної адміністрації
Керівник апарату районної державної адміністрації 

Відділ організаційної роботи, комунікацій з громадськістю, 
інформаційної діяльності та звернень громадян

Загальний відділ
Відділ з питань управління персоналом та мобілізаційної роботи
Відділ фінансово-господарського забезпечення
Відділ ведення Держаного реєстру виборців
Сектор юридичного забезпечення, запобігання та виявлення корупції

Керівник апарату 
районної державної адміністрації                                           Ю. ІЛЬЧЕНКО
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Додаток 2
до розпорядження голови  Устинівської 
районної державної адміністрації
«    » січня 2019 №         - р

ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ
працівників апарату Устинівської районної державної адміністрації

№
з/п

Апарат районної державної адміністрації Гранична
чисельність
працівників
(одиниць)

1 Голова райдержадміністрації 1
2 Перший заступник голови райдержадміністрації 1
3 Заступник голови райдержадміністрації 1
4 Керівник апарату райдержадміністрації 1
5 Відділ організаційної роботи, комунікацій з 

громадськістю, інформаційної діяльності та звернень 
громадян

4

6 Загальний відділ 4
7 Відділ з питань управління персоналом та 

мобілізаційної роботи

4

8 Відділ фінансово-господарського забезпечення 4
9 Відділ ведення Держаного реєстру виборців 2
10 Сектор юридичного забезпечення, запобігання та 

виявлення корупції

2

11 Аудитор 1
       ВСЬОГО: 25

Керівник апарату 
районної державної адміністрації                                        Ю. ІЛЬЧЕНКО
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