
  
Про попередження керівників бюджетних 
установ спільної власності територіальних 
громад сіл, селища Устинівського району
про зміну істотних умов праці

Відповідно  до пункту 9 статті 24, пункту 5 статті 39, статті 41, 42 Закону
України  «Про  місцеві  державні  адміністрації»,   абзацу 3 статті 32, статті 263
Кодексу законі про працю України, Закону України «Про освіту», Закону України
«Про загальну середню освіту», керуючись рішенням двадцять шостої сесії сьомого
скликання Устинівської  районної  ради від 30 листопада 2018 року № 372 «Про
затвердження положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад,
укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств, закладів, установ і
організацій  спільної  власності  територіальних громад  сіл,  селища Устинівського
району», а також для врегулювання трудових відносин з керівниками бюджетних
установ спільної власності територіальних громад сіл, селища Устинівського району:

1. Відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації:
попередити  Заворітнього  Олександра  Миколайовича,  директора

Криничненської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ  ступенів  Устинівської  районної
державної адміністрації, про зміну істотних умов праці – запровадження контрактної
форми роботи;

внести районній державній адміністрації  пропозиції  кандидатур на посаду
директора  Криничненкської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ  ступенів  Устинівської
районної державної адміністрації  для подальшого розгляду на сесії районної ради
та  укладання контракту.

2.  Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника
голови районної державної адміністрації Орбан Н.М. 

 
 
 

Голова районної 
державної адміністрації                                                           О. АНІСІМОВА-ШИЛО

 


