
Про затвердження районного плану дій 
з виконання Конвенції про ліквідацію 
всіх форм дискримінації щодо жінок 
на період до 2021 року  

Відповідно до частин 1,2 статті 6, пункту 10 частини 1 статті 13, пункту
1  частини  1  статті  23,  частини  1  статті  41  Закону  України  «Про  місцеві
державні  адміністрації»,  розпорядження  Кабінету  Міністрів  України  від
05.09.2018  року  №  634-р  «Про  затвердження  Національного  плану  дій  з
виконання  рекомендацій,  викладених  у  заключних  зауваженнях  Комітету
ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді
України  про  виконання  Конвенції  про  ліквідацію всіх  форм дискримінації
щодо жінок на період до 2021 року»:

  1. Затвердити районний план дій  з виконання Конвенції про ліквідацію
всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 року  (додається).
    2.  Структурним  підрозділам  райдержадміністрації,  територіальним
органам  міністерств  та  відомств  України  в  районі,  виконавчим  комітетам
селищної  та  сільських  рад,  задіяним  у  виконанні  заходів,  забезпечити  їх
виконання,  про що інформувати управління соціального захисту населення
райдержадміністрації щороку  до 10 лютого. 

 3.  Контроль  за  виконанням  даного  розпорядження  покласти на
заступника голови районної державної адміністрації Орбан Н.М.

Перший заступник голови 
районної державної адміністрації                              М.ЯВОРСЬКИЙ

                                

            

          
                       



                      ЗАТВЕРДЖЕНО
 

                                                                     розпорядженням голови Устинівської 
                                                   районної державної адміністрації

                                                        від ___ жовтня 2018 року №_____ -р
 

Районний план дій
з виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації 

щодо жінок на період до 2021 року

1. Забезпечити проведення гендерного аналізу кадрового складу місцевих
органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування  району,  з
метою виявлення гендерної дискримінації. 

                                                                            Управління соціального захисту
                                                                             населення райдержадміністрації

                                                                           Щороку до 01 лютого 

   2.  Проводити  інформаційно-роз’яснювальні  заходи  (семінари,  Дні
відкритих  дверей,  ділові  зустрічі  з  роботодавцями,  міні-ярмарки  вакансій,
засідання «круглих столів») щодо дотримання гендерного підходу у наданні
послуг роботодавцями  у забезпеченні рівних можливостей при прийомі на
роботу чоловіків і жінок.
                                              

                                                                                                 

                                                    

                        Устинівська районна філія
                     Кіровоградського обласного
                     центру зайнятості, управління
                     соціального захисту населення
                     райдержадміністрації                           
                     Протягом року

                                                                          
3.  Забезпечити  проведення  семінарів  з  гендерних  питань  для  безробітних

громадян за темами: «Гендерні ролі та стереотипи суспільства», «Від рівних прав
чоловіка  і  жінки до гендерної  рівності  в  сім’ї»,  «Психологічні  аспекти вибору
професії», «Сім’я  - простір без насильства» тощо. 

  Устинівська районна філія
  Кіровоградського обласного
   центру зайнятості 
   Щомісяця



4.  Організувати  виставки  :  „Чарівних  жінок  імена”,  „Жінки  в  історії
України”, „Сім'я ХХІ століття: духовність, освіта, культура”, „ Там де жінці
слава –  там  міцна  держава”,  виставки  творів  самодіяльних  митців  і
художників-професіоналів на гендерній основі. 
   Відділ культури, туризму та  

  культурної спадщини 
райдержадміністрації 
Протягом року

5. Забезпечити  проведення заходів з відзначення Міжнародного жіночого
дня  8  Березня,  Дня  Матері,  відродження  національних  свят,  пропаганди
кращих духовних надбань українського народу з метою розвитку і підтримки
традицій, спрямованих на вшанування жінки – матері, підвищення ролі жінок
у  суспільстві,  формування  демократичного  світогляду,  свідомості  та
національної гідності громадян. 

  Відділ культури, туризму та  
                                                             культурної спадщини
                                                             райдержадміністрації, районний центр
                                                             соціальних служб для сім’ї, дітей та
                                                             молоді                 

  Щороку

 6.  Організувати   роботу  «гарячої  лінії»  телефону  довіри  з  питань
подолання гендерного насильства та протидії торгівлі людьми. 

 Районний центр соціальних служб 
  для сім’ї, дітей та  молоді,
  управління соціального захисту 

населення райдержадміністрації  
Протягом року

7. Здійснювати проведення інформаційно-просвітницької діяльності у
сфері гендерної рівності в засобах масової інформації. 

  Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації
Постійно



8.  Забезпечити  роботу  телефонної  «гарячої  лінії»  для  надання
консультативної  допомоги  учасникам  антитерористичної  операції  та
членам їх сімей,  надання їм відповідних послуг за принципом «єдиної
технології».

  Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації, 
районний центр соціальних служб 

  для сім’ї, дітей та молоді
Постійно

  9. Вживати заходи  з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо 
можливостей доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, 
зайнятості,  правосуддя тощо.

  Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації
Постійно


