
Про легалізацію зайнятості 
та заробітної плати    
         

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве
самоврядування  в  Україні»,  статті  18  Закону  України  «Про  зайнятість
населення», листа Міністерства соціальної політики України  від 09 серпня 2016
року,   виконання протокольного рішення наради Віце-прем’єр-міністра України
РОЗЕНКА  П.В.  з  керівниками  центральних  та  місцевих  органів  виконавчої
влади, представниками профспілок та роботодавців від 29 грудня 2016 року №
49279/0/1-16, завдань Стратегії  розвитку Кіровоградської області на період до
2020 року затвердженої рішенням обласної ради від 27 березня 2015 року №716,
та  на виконання п.6 розпорядження голови Кіровоградської обласної державної
адміністрації  №  354-р  від  12.07.2013  року  «Про  організацію  виконання  та
контроль програми зайнятості  населення на період до 2017року» та рішення
колегії районної державної адміністрації від 26 січня 2017 року №2:

1.  Керівникам  підприємств,  установ,  організацій  району  усіх  форм
власності забезпечити :

своєчасну  виплату  заробітної  плати  в  повному  обсязі  та  у  терміни,
встановлені колективними договорами та чинним законодавством.;

встановити  заохочувальні  виплати  за  результатами  кожного  кварталу
працівникам, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної.

2. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації

здійснювати постійний контроль щодо своєчасної виплати заробітної плати
та недопущення виплати її нижче законодавчо встановлених гарантій;

проводити зустрічі в трудових колективах з метою роз’яснення трудового
законодавства;

постійно висвітлювати в районній газеті «Трудівник Устинівщини» та на
веб-сайті інформацію про нововведення у трудовому законодавстві;

направити  листи  головам  селищної  та  сільських  рад  з  розясненням
нововведень  щодо  їх  повноважень  у  сфері  контролю  за  додержанням
законодавства про працю на відповідних територіях;

здійснювати  моніторинг  рівня  середньої  та  середньомісячної  заробітної
плати  в розрізі підприємств, установ та організацій району; результати якого
надавати  на  розгляд  комісії  з  питань погашення заборгованості  із  заробітної
плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
та робочої групи з організації та координації роботи органів виконавчої влади,
органів  місцевого  самоврядування,  територіальних  органів  міністерств  і
відомств України з питань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості
населення в Устинівському районі;

3.  Рекомендувати  головам  виконкомів  селищної  та  сільських  рад  в  разі
виявлення  порушень  з  питань  оплати  праці  в  письмовій  формі  повідомляти



управління  соціального  захисту  населення  рай  держадміністрації  про
порушення з питань оплати праці найманим працівникам та факти нелегальної
виплати заробітної плати і зайнятості населення на відповідній території.

4.   Робочій групі з  організації  та  координації  роботи органів виконавчої
влади, органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств і
відомств України з питань легалізації заробітної плати та “тіньової” зайнятості
населення  в  Устинівському  районі  зосередити  роботу  на  проведення  рейдів
обстежень суб’єктів господарювання  галузі сільського господарства в частині
виявлення  випадків  виплати  заробітної  плати  в  конвертах  та  «тіньової»
зайнятості населення згідно затвердженого плану.

5.  Управлінню  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації
спільно з   головним державним інспектором праці  територіальної  державної
інспекції з питань праці в Кіровоградській області Терещенком С.Ю. посилити
контроль за нарахуванням заробітної плати у розмірі не менше мінімального,
забезпечити  притягнення  до  відповідальності  порушників  законодавства  з
питань оплати праці.

6. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

 
Перший заступник голови
районної державної адміністрації                                              М.ЯВОРСЬКИЙ

 


