
Про стан виплати заробітної                                                                                     
плати в Устинівському районі
за січень-вересень 2017 року

Відповідно  до  пункту  16  частини  1  статті  43  Закону  України  «Про
місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість
населення,  та  рішення  колегії  районної  державної  адміністрації
від 27 жовтня 2017 року №29-р:
    1.  Рекомендувати  керівникам  підприємств,  установ,  організацій  та
приватним підприємцям, працівники яких отримують заробітну плату менше
визначеного  державою  мінімального  розміру,  забезпечити  працівників
обсягом  роботи,  який  не  суперечить  правовим  нормам  з  метою  виплати
працівникам  заробітної  плати  не  менше  встановленого  законодавством
мінімуму.

2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації відповідно
до розподілу їх функціональних повноважень забезпечити дієвий контроль
за  станом  виплати  заробітної  плати  на  сільськогосподарських
підприємствах, у фермерських господарствах, в установах та організаціях
району,  своєчасно  вживати  ефективні  заходи  щодо  попередження
виникнення  заборгованості  з  виплати  заробітної  плати,  дотримання
мінімальних гарантій в оплаті  праці,  продовжити проведення зустрічей з
керівниками  підприємств,  установ,  організацій,  які  не дотримуються
чинного  законодавства  в  частині  виплати  мінімального  рівня
середньомісячної заробітної плати;  забезпечити взаємодію та координацію
дій  структурних  підрозділів  райдержадміністрації,  контролюючих  та
правоохоронних  органів  району  в  частині  виконання  вимог  чинного
законодавства з оплати праці.                  

3.Рекомендувати  селищному  та  сільським  головам  активізувати
роз’яснювальну  роботу  серед  роботодавців  про  необхідність  укладання
трудових  договорів  з  найманими працівниками  та  виплати  їм  заробітної
плати  більше  встановленого  законодавством  мінімального  розміру  та
здійснювати  контроль  за  дотриманням  чинного  законодавства  з  питань
праці.

4. Управлінню соціального захисту населення районної державної 
адміністрації:

   здійснювати  аналіз  стану  оплати  праці,  та  недопущення  виникнення
заборгованості  із  заробітної  плати  на  підприємствах,  в  установах  та
організаціях району;

посилити  контроль  щодо  стану  дотримання  мінімальних  гарантій  в
оплаті праці на підприємствах, в установах та організаціях району, а також
приватними підприємцями; 

проведення серед роботодавців і  населення роз’яснювальної роботи з



реалізації законодавства про зайнятість та працю;
активізувати роботу та  продовжити обстеження підприємств, установ і

організацій  на  дотримання чинного  законодавства  з  праці,  у  тому  числі  в
частині мінімальної заробітної плати; 

здійснювати щомісячний  моніторинг  показників  середньомісячної
заробітної плати, погашення заборгованості із заробітної плати, стану ринку
праці та працевлаштування на нові робочі місця.

5. Робочій групі з організації та координації роботи органів виконавчої
влади, органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств
і  відомств  України  з  питань  легалізації  заробітної  плати  та  “тіньової”
зайнятості населення в Устинівському районі:

зосередити  роботу  на  проведення  рейдів  обстежень  суб’єктів
господарювання  галузі сільського господарства в частині виявлення випадків
виплати  заробітної  плати  в  конвертах  та  «тіньової»  зайнятості  населення
згідно затвердженого плану;
        провести роботу з керівником та бухгалтером  ПОСП а/ф «Сагайдацька» 
щодо підвищення рівня заробітної плати найманим працівникам 
підприємства.

6.  Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого
заступника голови районної державної адміністрації М. Яворського.

Голова районної
державної адміністрації                                                        О.АНІСІМОВА-
ШИЛО


