
Про підсумки економічного і соціального
розвитку Устинівського району
за І півріччя 2017 року

Програма економічного та соціального розвитку Устинівського району на
2017 рік затверджена рішенням районної ради 23 грудня 2016 року №126. 

З  метою  забезпечення  виконання  основних  показників,  пріоритетних
завдань  щодо  галузевого  розвитку,  визначених  програмою  економічного  і
соціального  розвитку  району  на  2017 рік,  райдержадміністрацією вжито
комплекс  заходів,  спрямованих  на  забезпечення  стабільної  роботи  галузей
економіки  та  сфер  діяльності,  створення  умов  для  розвитку  території,
підвищення рівня життя населення  та  рішення колегії   від  28 липня  2017
року № 18.

Результати розвитку економіки району за І півріччя 2017 року свідчать про
наявність  позитивних  тенденцій  у  галузях  реального  сектору  економіки,
наповненні  бюджетів  різних  рівнів,  інвестиційній  діяльності,  поступовому
відновленні  споживчої  активності  населення.  У  промисловості  обсяги
реалізованої  промислової продукції  зросли на 17,3% до відповідного періоду
2016  року  і  склали  2438,8тис.грн.,  індекс  валової  продукції  сільського
господарства зменшився  на  101,3%  до  відповідного  періоду  минулого  року.
Обсяги капітальних інвестицій за оперативними даними складуть 66,5млн.грн.,
збільшаться на 2,6% порівняно із відповідним періодом 2016 року.     

До  місцевих  бюджетів  Устинівського  району  у  І  півріччі  2017  року
надійшло власних та закріплених доходів в сумі 19,3 млн.грн.,  або 42,8% до
затвердженого плану на рік. Порівняно з відповідним періодом минулого року
власних та закріплених доходів надійшло більше на 4,8 млн.грн.,  темп росту
становить 132,9% (19 місце). Податковий борг за податковими зобов’язаннями
платників до зведеного бюджету району на 01.07.2017 року борг зменшився на
71,3тис.грн., або на 11,8% до початку року і становить 535,5тис.грн., темп росту
(зменшення) податкового боргу склав 88,2% до початку року.  Середньомісячна
заробітна плата у І півріччі 2017 року становитиме 5025грн., що на 1934 грн.
більше в  порівнянні  з  відповідним періодом минулого року  (3091грн.),  темп
росту до відповідного періоду попереднього року 162,6% (по с/г підприємствам
– 4873грн., бюджетні установи – 5129грн.). 

В  усіх  сферах  економічної  діяльності  району  за  січень-травень
працевлаштовано на нові робочі місця 35 осіб, що становить 63,6% до річного
завдання  (55  місць). Проведено  14  рейдів-обстежень  робочими  групами
(обстежено  125  підприємств)  та  виявлено 7   випадків “тіньової”  зайнятості
населення, які легалізовано.

Обсяг прийнятого в експлуатацію житла за звітний період 2017 року склав
130,0 квадратних метрів. Частка домогосподарств, які уклали кредитні договори
у  рамках  механізмів  підтримки  заходів  з  енергоефективності  у  житловому
секторі  за  рахунок  коштів  державного  бюджету  склала  0,26%  до  загальної



кількості  домогосподарств.  В  звітному  періоді  АТ  «Ощадбанк»  видано 33
кредити громадянам на придбання енергозберігаючих матеріалів. 

Керуючись частинами 1, 2 статті 6, частиною 1 статті 41, статтями 13, 17
Закону  України  «Про  місцеві  державні  адміністрації»  та  з  метою  ліквідації
негативної динаміки:
   1.  Керівникам  структурних  підрозділів  райдержадміністрації  протягом
поточного року вживати заходи щодо поліпшення у 2017 році показників,  за
якими  здійснюється  моніторинг  та  оцінка  соціально-економічного  розвитку
району.

2.Управлінню  агропромислового  розвитку  райдержадміністрації
проводити  роботу  з  керівниками  сільськогосподарських  підприємств  щодо
включення  достовірних  даних  у  звіт  про  отримані  обсяги  сільського
виробництва під час збирання ранніх зернових культур.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації  надавати
щомісяця  до  10  числа  до  відділення  Новоукраїнської  ОДПІ  ГУ  ДФС  у
Кіровоградській  області  обсяги  валової  продукції  у  розрізі
сільськогосподарських підприємств.

4.  Управлінню  агропромислового  розвитку  райдержадміністрації
проводити  протягом  2017року  зустрічі  з  керівниками  сільськогосподарських
підприємств, в яких середньомісячна зарплата є значно нижчою від середньої у
відповідній галузі в області.

5.  Фінансовому  управлінню  райдержадміністрації  провести  детальний
аналіз надходження власних та закріплених доходів до місцевих бюджетів за І
півріччя 2017 року та надати до 21 серпня 2017 року пропозиції щодо шляхів
збільшення надходжень доходів місцевих бюджетів у 2017році. 
        6.Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації спільно
з  відділом  економічного  розвитку,  інфраструктури  та  торгівлі
райдержадміністрації,  управлінням  агропромислового  розвитку
райдержадміністрації протягом 2017 року:

1)  забезпечити  проведення  системної  цілеспрямованої  роботи  з
керівниками підприємств, установ та організацій з питання підвищення рівня
середньомісячної заробітної плати штатним працівникам не менш ніж у 1,7раза,
тобто  5255грн. до  рівня  середньомісячної  заробітної  плати  за  2016  рік
(3091грн.) та посилити контроль за дотриманням державних гарантій з оплати
праці та виявлення фактів використання найманої робочої сили без належного
оформлення трудових відносин;

2)  постійно  проводити  інформаційно  -  роз’яснювальну  роботу  щодо
забезпечення  державних  гарантій  найманих  працівників  з  оплати  праці,
соціального захисту та недопущення виплати «тіньової» заробітної плати.
      7. Керівникам бюджетних установ забезпечити нарахування та виплату у
2017  року  заробітних  плат  працівникам  бюджетної  сфери  на  максимально
можливому  рівні  (із  надбавками,  доплатами,  преміями),  враховуючи  кошти
стабілізаційної  дотації  із  державного бюджету місцевим бюджетом та коштів
освітньої і медичної субвенції. 

8.Керівникам  структурних  підрозділів  райдержадміністрації,



територіальних органів міністерств і відомств України, селищному та сільським
головам  забезпечити  у  2017  році  безумовне  виконання  основних  показників
соціально-економічного розвитку району, інвестиційних проектів та соціальних
заходів  передбачених  районною  програмою  економічного  і  соціального
розвитку району на 2017 рік та під час уточнення місцевих бюджетів на 2017
рік передбачати видатки на фінансування інвестиційних проектів,  соціальних
заходів,  передбачених  районною  програмою  економічного  і  соціального
розвитку району на 2017 рік та на співфінансування районних програм.

9.  Про  стан  виконання  даного  розпорядження,  надавати  інформацію  до
відділу  економічного  розвитку,  інфраструктури  та  торгівлі
райдержадміністрації до 20 вересня, 20 грудня 2017року.
     10. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого
заступника голови районної державної адміністрації М. Яворського.

Голова районної 
державної адміністрації                                             О.АНІСІМОВА-ШИЛО  


